AspE e.V. — Leitbild

Jeder Mensch hat das Recht, seine Personlichkeit moglichst umfassend zu entfalten.
Jeder Mensch hat das Recht, am gesellschaftlichen Leben teilhaben zu konnen.

Jedes Kind hat das Recht auf Unterstiitzung in der Entwicklung seiner individuellen
Personlichkeit. Hierzu benotigen Kinder, Jugendliche und ihre Familien gesellschaftlich
forderliche Bedingungen und Unterstiitzung auf Augenhohe.

AspE e.V. ist ein freier Triger der Jugendhilfe mit dem Ziel, sich fiir forderliche
Bedingungen fiir Kinder, Jugendliche und deren Familien einzusetzen, passende Angebote
gemeinsam mit den Nutzer*innen zu konzipieren und bedarfsgerecht weiterzuentwickeln.
Dabei ist sich AspE e.V. der Vielfiltigkeit der Menschen und damit der Vielfaltigkeit der im
Sozialraum vorhandenen Bedarfe bewusst und beriicksichtigt diese bei der Entwicklung
seiner Angebote.

AspE e.V. arbeitet in enger Vernetzung und Kooperation mit allen Akteur*innen des
Gemeinwesens. Basierend auf den im Grundgesetz festgelegten Grundrechten zielt unser
Handeln auf den Abbau gesellschaftlicher Benachteiligungen.

Wir AspE-Mitarbeiter*innen begegnen allen Menschen gleichberechtigt und
wertschitzend. Dabei achten wir ihre Individualitdt in Verbindung mit Alter und Herkuntft,
Geschlecht, Hautfarbe, sexueller Orientierung, geistigen und korperlichen Féahigkeiten,
sozialer Situation, Bildungsniveau sowie Sprache, Kultur, Religion und Weltanschauung und
treten engagiert gegen Diskriminierung und Ausgrenzung ein.

Wir sehen unsere Aufgabe darin, Menschen dabei zu unterstiitzen, Losungen fiir ihre
Anliegen zu finden und ihre Kompetenzen zu starken.

In der AspE-Mitarbeiter*innenschaft treffen eine Vielzahl von Lebensentwiirfen und -
erfahrungen aufeinander. Jede*r Kolleg*in wird in ihrer*seiner Individualitit angenommen
und geschitzt. Wir AspE-Mitarbeiter*innen sind uns unserer Vorbildfunktion fiir ein
demokratisches, diversitdtsbewusstes und diskriminierungskritisches Miteinander in unserer
Gesellschaft bewusst. Wir gehen achtsam miteinander um, Konflikte werden offen benannt
und bearbeitet.

AspE e. V. achtet auf eine diverse Personalzusammenstellung. Der Prozess der
Personalentwicklung und der Diversitétssensibilisierung wird durch die Leitung in Form von
Fortbildungen und Personalentwicklungsgesprachen begleitet und unterstiitzt.

Dieses Leitbild wurde von der AspE-Mitarbeiter*innenschaft im Prozess erarbeitet. Seine
partizipative Weiterentwicklung ist fiir uns im Rahmen unserer fachlichen Anspriiche
selbstverstandlich.



